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1. A SZABALYZAT CELJA

Jelen szabdlyzat célja a Munkaltaté adatvédelmi és adatkezelési politikdjat rogzitd belsd szabélyok
megéllapitisa AZ EUROPAI PARLAMENT Es A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. 4prilis 27.)
a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében t6rténé védelmérdl és az ilyen adatok
szabad draml4sarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezéséré! (dltalanos adatvédelmi rendelet)
altal meghatarozott adatvédelmi és adatkezelési rendelkezések betartisdval, melyek érvényesitésével a
Munkaltat6 valamennyi tevékenysége, szolgaltatdsdnak igénybevétele soran biztositja az érintettek személyes
adatok védelméhez vald joganak tiszteletben tartdsat az érintettek személyes adatainak feldolgozasa, illetSleg
kezelése soran.

A Munkaltaté jelen szabalyzat clfogadasaval deklarélja a AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU)
2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) - tovabbiakban ,,Rendelet” - 5. cikkében foglalt személyes adatok
kezelésére vonatkozo elvek betartasat.

2. A SZABALYZAT HATALYA

2.1. Személyi hataly

Jelen szabélyzat hatdlya a Munkéaltatéra és azon természetes személyekre terjed ki, akikre az adatkezelési
tevékenysége kiterjed. A jelen szabélyzatban rogzitett adatkezelési tevékenység természetes személyek
személyes adataira irdnyul. A szabalyzat hatdlya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre, illetve amely kiiléndsen olyan Munkaéltaté okra vonatkozik, amelyeket jogi személyként hoztak
létre, beleértve a jogi személy nevét és forméjat, valamint a jogi személy elérhetéségére vonatkoz6 adatokat.
Jogi személy az egyesiilet, a gazdaségi tarsasag, a szovetkezet, az egyesiilés és az alapitvany.

2.2. 1ddbeli hataly
Jelen szabalyzat id6beli hatdlya a megéallapitdsdnak napjatdl tovabbi rendelkezésig, vagy a szabalyzat
visszavondsdnak napjaig all fenn,

3. FOGALOM MEGHATAROZASOK

1. »személyes adat”™: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett”) vonatkozd
barmely informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett modon, kiiléndsen
valamely azonositd, példdul név, szdm, helymeghataroz6 adat, online azonosité vagy a természetes személy
testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkoz6 egy vagy
tobb tényez6 alapjan azonosithato;

2. »adatkezelés": a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
modon végzett barmely miivelet vagy miveletek Osszessége, igy a gylijtés, régzités, rendszerezés, tagolds,
tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, k6zlés tovabbitas, terjesztés vagy
egyéb mddon torténd hozzaférhetdvé tétel Utjan, Gsszehangolas vagy dsszekapcesolds, korlatozas, torlés, illetve

megsemmisités;

3. ,,az adatkezelés korlatozasa™: a tarolt személyes adatok megjel6lése jovbeli kezelésiik korlatozasa
céljabol;

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja, amelynek soran

a személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6dé bizonyos személyes jellemzdk értékelésére,
kiiléndsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasigi helyzethez, egészségi &llapothoz, személyes
preferencidkhoz, érdeklddéshez, megbizhatésdghoz, viselkedéshez, tartézkodési helyhez vagy mozgashoz
kapcsolddé jellemzdk elemzésére vagy elére jelzésére hasznaljak;

5. »alnevesités”: a személyes adatok olyan modon torténé kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informécidk felhasznaldsa nélkiil tobbé mar nem éllapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informdaciot kiilon taroljak, és technikai és
szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;
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6. Hhyilvantartdsi rendszer”: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt 4lloménya, amely meghatérozott ismérvek alapjan
hozzaférhetd;

7. »adatkezel8™: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkOzeit Onalloan vagy maésokkal egytitt
meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagillami jog hatdrozza meg, az
adatkezeldt vagy az adatkezel$ kijeldlésére vonatkozé killonds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is
meghatarozhatja;

8. »adatfeldolgozd”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;
9, »cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb

szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil attél, hogy harmadik fél-e. Azon
kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgélat keretében az unids vagy a tagillami joggal 3sszhangban
férhetnek hozz4 személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzetinek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek
altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazandd adatvédelmi
szabalyoknak;

10. »harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kzhatalmi szerv, ligyntkség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel,
akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kézvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazést kaptak;

11. »az érintett hozzajaruldsa”: az érintett akaratdnak Onkéntes, konkrét és megfelels tdjékoztatdson
alapuld és egyértelm( kinyilvanitisa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlentil
kifejez cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az Ot érint6 személyes adatok kezeléséhez;

12, »adatvédelmi incidens™: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
koz1ését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

13. »genetikai adat”: egy természetes személy 6rokdlt vagy szerzett genetikai jellemzbire vonatkozo
minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziologidjara vagy egészségi allapotara vonatkozé
egyedi informaci6t hordoz, és amely elsésorban az emlitett természetes személybdl vett bioldgiai minta
elemzésébdl ered;

14. »biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzbire vonatkozd
minden olyan sajtos technikai eljardsokkal nyert személyes adat, amely lehetévé teszi vagy megerdsiti a
természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkopiai adat;

15. ,»egészségligyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotdra vonatkozd
személyes adat, ideértve a természetes személy szdmara nyujtott egészségligyi szolgaltatdsokra vonatkozo
olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes személy egészségi allapotardl,

16. »Munkaltaté gazdasdgi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fiiggetleniil a jogi
formajatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatdé személyegyesits tarsasigokat és
egyeslileteket is.

4. ALAPELVEK

(1) Személyes adat kizarolag meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében
kezelhetd.

(2) Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok
felvételének és kezelésének tisztességesnek és tdrvényesnek kell lennie. Csak olyan személyes adat kezelhetd,
amely az adatkezelés céljanak megvaldsuldsdhoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas.

3) A személyes adat csak a cél megvalosuldsahoz szitkséges mértékben és ideig kezelhetd.

4) A Munkaltaté lerdgziti, hogy az 4ltala kezelt személyes adatokat székhelyén, illetve telephelyein
tarolja elektronikus 4llomény formajéban, illetve papir alapt dokumentumokon az adatbiztonsigra vonatkozo
jogszabalyi el6irdsok megtartdsa mellett. Jelen rendelkezés valamennyi, a Munkaltatd 4ltal végzett
adatkezelési- €s adatfeldolgozoi tevékenység tekintetében érvényes.



Adatvédelmi szabalyzat

5. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

5.1. Az érintett hozzéjaruldsa

() A személyes adatok kezelése jogszerliségének az érintett hozzajarulasan kell alapulnia, vagy valamely
egyéb jogszerl, jogszabaly altal megéllapitott alappal kell rendelkeznie.

2) Az érintett hozzéjaruldsa alapjan torténd adatkezelés esetén az érintett a személyes adatainak
kezeléséhez val6 hozzéjarulasat a kdvetkezd formaban adhatja meg:

a) frasban, személyes adatkezeléshez hozzajarulast ad6 nyilatkozati formaban,

b) elektronikus uton, a Munkaltatd internetes weboldalan megvalésitott kifejezett magatartdsaval, jel616
négyzet kipipalasaval, vagy ha az informacios tdrsadalommal 6sszefliggd szolgéltatisok igénybevétele sordn
erre vonatkoz6 technikai beallitdsokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet
is, amely az adott Osszefliggésben az érintett hozzajaruldsat személyes adatainak tervezett kezeléséhez
egyértelmien jelzi,

(3) A hallgatas, az eldre bejeldlt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem mindésiil hozzajarulasnak.

4) A hozzéjarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési tevékenységre
kiterjed.

&) Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzéjarulast az Osszes adatkezelési célra
vonatkozéan meg kell adni. Ha az érintett hozzajarulasat elektronikus felkérést kdvetSen adja meg, a
felkérésnek egyértelmiinek és tomornek kell lennie, és az nem gétolhatja sziikségtelentil azon szolgaltat4s
igénybevételét, amely vonatkozasaban a hozzajarulast kérik.

(6) Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozz4jarulas visszavondsa nem
érinti a hozzajaruldson alapuld, a visszavonds el6tti adatkezelés jogszerliségét. A hozzajarulas megadésa el6tt
az érintettet errdl tajékoztatni kell. A hozzjarulds visszavonasat ugyanolyan egyszerti médon kell lehetévé
tenni, mint annak megadasat.

5.2. Szerz8dés teljesitése
(1) Az adatkezelés jogszerlinek mindsiil, ha az olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az
érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkétését megelézben az érintett kérésére torténd 1épések
megtételéhez sziikséges.
(2) A szerzédés teljesitéséhez nem sziikséges személyes adatok kezeléséhez valo érintetti hozzajarulds

nem lehet feltétele a szerz6déskotésnek.

5.3. Az adatkezel6re vonatkozd jogi kbtelezettség teljesitése, vagy az érintett, illetve més természetes személy
létfontossagu érdekeinek védelme

(1) Az adatkezelés jogalapjat jogi kotelezettség teljesitése esetén torvény hatdrozza meg, igy az érintett
hozzéjéarulasa az személyes adatainak kezeléséhez nem sziikséges.

(2) Az adatkezel§ koteles tdjékoztatni az érintettet az adatkezelés céljarol, jogalapjardl, idétartamardl az
adatkezel6 személyérol, tovabba a jogairdl, a jogorvoslati lehetéségekrol.

3) Az adatkezel6 jogi kotelezettség teljesitése cimén az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kdvetSen
jogosult kezelni azon adatokat, amely valamely r4 vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése végett sziikséges.

5.4 Ko6zérdekl vagy az adatkezeldre ruhédzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasénak keretében végzett feladat
végrehajtasa, az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése.

(1) Az adatkezel§ — ideértve azt az adatkezel6t is, akivel a személyes adatokat kozdlhetik — vagy
valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve hogy az érintett érdekei,
alapvetd jogai és szabadségai nem élveznek elsébbséget, figyelembe véve az adatkezelével vald kapesolata
alapjan az érintett ésszer(i elvarasait. Az ilyen jogos érdekrdl lehet sz6 példaul olyankor, amikor relevans és
megfeleld kapesolat all fenn az érintett és az adatkezeld k6z6tt, példaul olyan esetekben, amikor az érintett az
adatkezel§ ligyfele vagy annak alkalmazaséban all.

(2) A jogos érdek fennalldsdnak megéllapitdsdhoz mindenképpen koriltekintéen meg kell vizsgélni
tobbek kozott azt, hogy az érintett a személyes adatok gyUjtésének idGpontjaban és azzal 9sszefliggésben
szamithat-e ésszertien arra, hogy adatkezelésre az adott célbdl keriilhet sor,
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3) Az érintett érdekei és alapvet6 jogai els6bbséget élvezhetnek az adatkezel$ érdekével szemben, ha a
személyes adatokat olyan koriilmények kozott kezelik, amelyek kbzepette az érintettek nem szdmitanak
tovabbi adatkezelésre,

6. AZ ADATOK MEGISMERESERE, JOGOSULTAK KORE

(D A személyes adatokat a Munkdaltatdé a vonatkoz6 adatkezelési célhoz kapcsolddd hozzaférési
jogosultsagokkal rendelkez6 munkavallaléi, illetve a Munkéltatd részére szolgéltatdsi szerz6dések alapjan
adatfeldolgozési tevékenységet végzd személyek, szervezetek ismerhetik meg, a Munkaltatd Altal
meghatarozott terjedelemben és a tevékenységlik végzéséhez sziikséges mértékben,

(2) Az adatfeldolgozok felsoroldsat a szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

7. AZ FRINTETT SZEMELY JOGAI

7.1. Tajékoztatashoz valé jog
(1) Az érintett jogosult arra, hogy adatainak kezelésére irdnyuld tevékenység megkezdését megeléz6en
tajékoztatast kapjon az adatkezeléssel 6sszefliggd informaciokrol.
(2) Rendelkezésre bocsatandd informacidk, ha a személyes adatokat az érintettdl gyljtik:
. az adatkezel8nek és — ha van ilyen — az adatkezel§ képviselSjének a kiléte és elérhetdségei;
az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;
a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;
d. a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapuld adatkezelés esetén, az adatkezelS vagy
harmadik fél jogos érdekei;
e. adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai, ha van ilyen;
f.  adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel8 harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére
kivanja tovéabbitani a személyes adatokat, tovabba a a Bizottsag megfelel6séig hatdrozatéanak 1éte vagy
annak hidnya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a Rendelet 49. cikk (1) bekezdésének
masodik albekezdésében emlitett adattovabbitds esetén a megfeleld és alkalmas garancidk megjeldlése,
valamint az azok mésolatdnak megszerzésére szolgadlé modokra vagy az azok elérhet8ségére vald
hivatkozés.
3) Az (1) bekezdésben emlitett informacidk mellett az adatkezelS a személyes adatok megszerzésének
idépontjdban, annak érdekében, hogy a tisztességes és Atlathatdé adatkezelést biztositsa, az érintettet a
kovetkezé kiegészité informacidkrél tajékoztatja:
a. a személyes adatok tarolasdnak idGtartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatirozdsanak szempontjairdl;
b. az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adat kezel&t6! a ra vonatkozo személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésdghoz vald jogarol;
c. a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan alapuld
adatkezelés esetén a hozzéjarulas barmely idépontban térténé visszavondsidhoz valo jog, amely nem érinti
a visszavonas el6tt a hozzajarulds alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;
d. afeliigyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyujtisanak jogarol,
e. arrdl, hogy a személyes adat szolgéltatdsa jogszabalyon vagy szerz8déses kotelezettségen alapul vagy
szerz6dés kotésének eldfeltétele-e, valamint hogy az érintett kételes-e a személyes adatokat megadni,
tovabba hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatis elmaradésa;
f.  a Rendelet 22, cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozodan
érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel, és az érintettre nézve milyen varhato
kovetkezményekkel bir.
4) Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezeld az érintett rendelkezésére
bocsétja a kdvetkezd informacidkat:
a. az adatkezelOnek és az adatkezel$ képvisel$jének a kiléte és elérhetdségei;
b. az adatvédelmi tisztvisel$ elérhetSségei;

oo
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a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

az érintett személyes adatok kategdriai;

a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

adott esetben annak ténye, hogy az adatkezelé valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy valamely
nemzetk6zi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsig megfelel8séig
hatérozatdnak léte vagy annak hidnya, vagy a 46. cikkben, a Rendelet 47. cikkben vagy a 49, cikk (1)
bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfelels és alkalmas garancidk
megjelolése, valamint az ezek masolatanak megszerzésére szolgalé médokra vagy az elérhetdségiikre vald
hivatkozas.

(5) Az (1) bekezdésben emlitett informécidk mellett az adatkezeld az érintett rendelkezésére bocsatja az

érintettre nézve tisztességes és Aatlathatd adatkezelés biztositdsdhoz szikséges kovetkez$ kiegészits

informacidkat:
a. a személyes adatok tarolasanak id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idStartam
meghatirozasanak szempontjai;
b. ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapul, az adatkezel$ vagy harmadik
fél jogos érdekeirdl;
c. az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adat kezel6tdl a ra vonatkozd személyes adatokhoz vald
hozzé&férést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozésat, és tiltakozhat a személyes adatok
kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdsaghoz val6 joga;
d. aRendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan alapuld
adatkezelés esetén a hozz4jarulas barmely id6pontban vald visszavonasdhoz vald jog, amely nem érinti a
visszavonas el6tt a hozz4jarulés alapjan végrehajtott adatkezelés jog szertiséget;
e. avalamely felligyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyujtasinak joga;
f.  aszemélyes adatok forrdsa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhets forrdsokbol
szarmaznak-e; és
g. a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotést is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozé érthetd
informécidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintetire nézve milyen varhatd
kovetkezményekkel bir.

(6)  Ha az adatkezel$ a személyes adatokon a megszerzésiik céljatél eltérd célbdl tovabbi adatkezelést

kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megelézden t4jékoztatnia kell az érintettet errdl az eltérd célrol és a (2)

bekezdésben emlitett minden relevans kiegészité informacidrol.

(7) Az (1)—(3) bekezdést nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:
a. az érintett mar rendelkezik az informacidkkal;
b. a szoban forgé informaciok rendelkezésre bocsétasa lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy
eréfeszitést igényelne, kiilondsen a kozérdekl archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi
célbdl vagy statisztikai célbdl, a 89. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek és garancidk
figyelembevételével végzett adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett
kotelezettség valdszinlsithetSen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés
céljainak elérését. Ilyen esetekben az adatkezelének megfeleld intézkedéseket kell hoznia — az
informaciok nyilvanosan elérhetévé tételét is ideértve — az érintett jogainak, szabadsdgainak és jogos
érdekeinek védelme érdekében;
c. az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elSirja az adatkezelére alkalmazandd unios vagy
tagéllami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgdld megfeleld intézkedésekrdl rendelkezik;
vagy
d. aszemélyes adatoknak valamely unids vagy tagéllami jogban el&irt szakmai titoktartasi kételezettség
alapjan, ideértve a jogszabalyon alapulé titoktartasi kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

o ao

7.2. Az érintett hozzaférési joga
(1) Az érintett jogosult arra, hogy az adat kezel6t6] visszajelzést kapjon ana vonatkozoan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és a kovetkezd informaciokhoz hozzaférést kapjon:

a. az adatkezelés céljai;

b. az érintett személyes adatok kategoriai;
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¢. azon cimzettek vagy cimzettek kategdriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kozodlték
vagy kozdlni fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkdzi
szervezeteket;
d. adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjai;
€. az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adat kezel6tél a rd vonatkoz6 személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése
ellen;
f.  avalamely feliigyeleti hatésdghoz cimzett panasz benytjtasanak joga,
g. ha az adatokat nem az érintettd] gy(jt6tték, a forrdsukra vonatkozé minden elérhetd informacio;
h. a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozo érthetd
informéciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent§séggel bir, és az érintettre nézve milyen varhatd
kovetkezményekkel jar.
(2) Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére térténd tovabbitdsara
keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitdsra vonatkozdan a 46. cikk szerinti
megfeleld garanciakrél.
3) Az adatkezel$ az adatkezelés targyat képezd személyes adatok mdésolatat az érintett rendelkezésére
bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezeld az adminisztrativ kdltségeken alapuld,
ésszerti mértékl dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus Gton nygjtotta be a kérelmet, az informéacidkat
széles kdrben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként
kéri.

7.3. Az érintett helyesbitéshez és térléshez valo joga

7.3.1. A helyesbitéshez valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra
vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy
kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat Gtjan torténd — kiegészitését.

7.3.2. A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez vald jog™)
ey Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil t6rdlje a rd
vonatkoz6é személyes adatokat, az adatkezel$ pedig kételes arra, hogy az érintettre vonatkozd személyes
adatokat indokolatlan késedelem nélkiil t6rélje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:
a. aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gytijtotték vagy méas médon
kezelték;
b. az érintett visszavonja a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (hozzajarulas személyes adatok
kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja értelmében (kifejezett hozzajarulds adédsa)
az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs més jogalapja;
c. azérintett a rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan (tiltakozashoz vald jog) tiltakozik az adatkezelése
ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerl ok az adatkezelésre, vagy az érintett a rendelet 21. cikk (2)
bekezdése alapjan (lizletszerzés érdekében torténd személyes adatkezelés elleni tiltakozas) tiltakozik az
adatkezelés ellen;
d. aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;
e. a személyes adatokat az adatkezelére alkalmazandé unids vagy tagallami jogban elSirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez t6rolni kell;
f.  a személyes adatok gytijtésére a 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacids tarsadalommal
Osszefiiggh szolgaltatasok kinalasaval kapesolatosan kerdilt sor,
2) Ha az adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az érintett kérelmére azt t8rdlni koteles,
az elérhetd technoldgia és a megvalositas koltségeinek figyelembevételével megteszi az ésszerlien elvarhatd
1épéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat kezeld
adatkezelket, hogy az érintett kérelmezte t6litk a széban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e
személyes adatok mésolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.
3) Az (1) és (2) bekezdés nem alkalmazand6, amennyiben az adatkezelés sziikséges:



Adatvédelmi szabalyzat

a. avéleménynyilvanitas szabadsagéhoz céljabol;

b. aszemélyes adatok kezelését el6ird, tagallami jog szerinti kitelezettség és a tdjékozdédashoz valéd jog
gyakorlésa

c. az adatkezelOre alkalmazandd unids vagy teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezel6re
ruhazott k6zhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabdl,

d. a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a rendelet 9. cikk (3) bekezdésének
megfelelden a népegészségligy terliletét érinté kozérdek alapjan;

€. a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kozérdekli archivalas céljabdl, tudomanyos és
torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl, amennyiben az (1) bekezdésben emlitett jog
valészinlisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez,

7.4. Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog
(D Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az aldbbiak
valamelyike teljesiil:
a. az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idStartamra
vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezel§ ellendrizze a személyes adatok pontossagt;
b. az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;
c. azadatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett igényli
azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy
d. az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a
korlatozds arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem kertl, hogy az adatkezeld jogos
indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben,
(2) Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozas alé esik, az ilyen személyes adatokat a tarolds
kivételével csak az érintett hozzajéruldsaval, vagy jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy més természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve
valamely tagallam fontos k6zérdekébdl lehet kezelni.
3) Az adatkezelé az érintettet, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjan korldtoztik az adatkezelést, az
adatkezelés korlatozasanak felolddsarél el6zetesen tajékoztatja.

7.5. A személyes adatok helyesbitéséhez, vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz kapcsolodd
értesitési kitelezettség

(1) Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tdjékoztat a helyesbitésrdl, torlésrdl vagy
adatkezeléskorlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot k6z6lték, kivéve, ha ez lehetetlennek
bizonyul, vagy ardnytalanul nagy eréfeszitést igényel.

(2) Az érintettet kérésére az adatkezel® tadjékoztatja e cimzettekrol.

7.6. Az adathordozhatésaghoz val6 jog
(D) Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozé, éltala egy adatkezel rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashat6 formatumban megkapja, tovabba jogosult
arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akaddlyozni az az
adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:
a. az adatkezelés arendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (érintett hozzajaruldsa a személyes adatok
kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja (érintett kifejezett hozzajaruldsa az
adatkezeléshez) szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerzédésen
alapul; és
b. az adatkezelés automatizalt médon térténik.
(2) Az adatok hordozhatésagahoz valo jog (1) bekezdés szerinti gyakorldsa sordn az érintett jogosult arra,
hogy ha ez technikailag megvaldsithaté — kérje a személyes adatok adatkezelSk kozotti kbzvetlen
tovabbitasat.
3) Az e cikk (1) bekezdésében emlitett jog gyakorldsa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog
nem alkalmazand6 abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdeki(i vagy az adatkezelére ruhdzott kézhatalmi
jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.
4) Az (1) bekezdésben emlitett jog nem érintheti hatranyosan mésok jogait és szabadsagait.
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7.7. A tiltakozashoz valo jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a sajét helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a kozérdekl vagy kozhatalmi jogositvany gyakorldsénak keretében megval6suld adatkezelése,
illetve az adatkezelS, vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges adatkezelés ellen (a
rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjdn alapuld adatkezelés) ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti
tovabb, kivéve, ha az adatkezel§ bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejli jogos okok
indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy
amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapesolddnak.

(2) Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen lizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra,
hogy béarmikor tiltakozzon a r4 vonatkoz6 személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen, ideértve a
profilalkotést is, amennyiben az a kdzvetlen tizletszerzéshez kapcsolédik.

3) Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen lizletszerzés érdekében torténd kezelése ellen,
akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetdk.

4) Az (1) és (2) bekezdésben emlitett jogra legkésébb az érintettel vald elsd kapesolatfelvétel soran
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozo tajékoztatast egyértelmilen és minden mds
informéciotdl elkiilonitve kell megjeleniteni,

(5) Az informéciés tarsadalommal Osszefliggl szolgéltatasok igénybevételéhez kapcsoldddan és a
2002/58/EX iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz valo jogot mlszaki el8irdsokon alapuld automatizalt
eszkozbkkel is gyakorolhatja.

(6) Ha a személyes adatok kezelésére a rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen tudomanyos és
torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl kertil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével
kapcsolatos okokbol tiltakozhasson a rd vonatkozé személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az
adatkezelésre kozérdekli okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség,

7.8. Az automatizalt dontéshozatal aléli mentesség joga
(1) Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizdr6lag automatizalt adatkezelésen ... ideértve
a profilalkotast is — alapulo dontés hatdlya, amely rd nézve joghatéssal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds
mértékben érintené,
2) Az (1) bekezdés nem alkalmazand6 abban az esetben, ha a dontés:
a. az érintett és az adatkezeld kozotti szerz8dés megkdtése vagy teljesitése érdekében szitkséges;
b. meghozatalat az adatkezel6re alkalmazandd olyan uni6s vagy tagallami jog teszi lehet6vé, amely az
érintett jogainak és szabadsdgainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgdlé megfelels
intézkedéseket is megallapit; vagy
¢. az ¢rintett kifejezett hozzajarulasan alapul,
3) A (2) bekezdés a) és c) pontjaban emlitett esetekben az adatkezeld kételes megfeleld intézkedéseket
tenni az érintett jogainak, szabadsigainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az érintettnek
legalabb azt a jogat, hogy az adatkezeld részérdl emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a
dontéssel szemben kifogast nytjtson be.
4) A (2) bekezdésben emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9. cikk (1)
bekezdésében emlitett killonleges kategoriain, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a) vagy g) pontja
alkalmazando, és az érintett jogainak, szabadsdgainak és jogos érdekeinek védelme érdekében megfeleld
intézkedések megtételére keriilt sor.

7.9. Az érintett panasztételhez és jogorvoslathoz valé joga

7.9.1. A feltigyeleti hatdsagnal torténd panasztételhez valo jog.

(D Az érintett a Rendelet 77, cikke alapjén jogosult anea, hogy panaszt tegyen a felligyeleti hatdsadgnal
ha az érintett megitélése szerint a rd vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti e rendeletet.

(2) Panasztételhez vald jogat az érintett az alabbi elérhet6ségeken gyakorolhatja:

Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatdsag cim: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400; Fax: +36 (1) 391-1410, http://www .naih.hu e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
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3) A felligyeleti hatosdg, amelyhez a panaszt benytjtotték, koteles tajékoztatni az tigyfelet a panasszal
kapcsolatos eljarasi fejleményekrd] és annak eredményérél, ideértve azt is, hogy a Rendelet 78. cikk alapjan
az Ugyfél jogosult birosagi jogorvoslattal élni.

7.9.2. A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

(1) Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsdgi ttra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
természetes és jogi személy jogosult a hatékony bir6sagi jogorvoslatra a feltigyeleti hatdsdg ra vonatkozd,
jogilag kotelezd erejli dontésével szemben.,

2) Az egyéb kozigazgatési vagy nem birdsagi utra tartozo6 jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett
jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal,
vagy harom hénapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a Rendelet 77. cikke alapjin benyujtott panasszal
kapesolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérdl.

3) A feliigyeleti hatésaggal szembeni eljarast a felligyeleti hatdsag székhelye szerinti tagallam birdsaga
el6tt kell meginditani.

4) Ha a felligyeleti hatdsdg olyan dontése ellen inditanak eljardst, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testlilet el6zbleg véleményt bocsatott ki vagy dontést hozott, a
feltigyeleti hatdsag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birdsdgnak megkiildeni.

7.9.3. Az adatkezelGvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni hatékony bir6sagi jogorvoslathoz valé jog

(D A rendelkezésre all6 kdzigazgatdsi vagy nem birGsagi utra tartozd jogorvoslatok — koztik a
felligyeleti hatdsagnal torténd panasztételhez vald, 77. cikk szerinti jog — sérelme nélkiil, minden érintett
hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem
megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

2) Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljarast az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd
tevékenységi helye szerinti tagillam birosdga elétt kell meginditani, Az ilyen eljaras megindithat6 az érintett
szokasos tartdzkodasi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt is, kivéve, ha az adatkezel6 vagy az adatfeldolgoz6
valamely tagéllamnak a kézhatalmi jogkorében eljard kdzhatalmi szerve.

7.10. Korlatozasok
(H Az adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazandé unids vagy tagllami jog jogalkotési
intézkedésekkel korlatozhatja a 12—22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12—22. cikkben
meghatérozott jogokkal és kotelezettségekkel Gsszhangban levd rendelkezései tekintetében az 5. cikkben
foglalt jogok és kotelezettségek hatdlyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és szabadsagok
lényeges tartalmét, valamint az aldbbiak védelméhez sziikséges és ardnyos intézkedés egy demokratikus
tarsadalomban:

a. nemzetbiztonsig;

b. honvédelem;

c. koOzbiztonsag;

d. Dblincselekmények megelézése, nyomozésa, felderitése vagy a védeljaras lefolytatdsa, illetve

biintetdjogi szankcidk végrehajtasa, beleértve a kézbiztonsdgot fenyegetd veszélyekkel szembeni védelmet

és e vesz€lyek megel§zését;

e. az Unié vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos kozérdek( célkitiizései, kiildndsen az Unid

vagy valamely tagallam fontos gazdaségi vagy pénziigyi érdeke, beleértve a monetaris, a koltségvetési és

az addzasi kérdéseket, a népegészségligyet €s a szocidlis biztonsigot;

f.  abirdi fliggetlenség és a birdsagi eljarasok védelme;

g. a szabalyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megel6zése, kivizsgaldsa, felderitése és az

ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;

h. az a)—e€) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kozhatalmi feladatok

ellatasahoz kapcsolodo ellendrzési, vizsgélati vagy szabéalyozasi tevékenység;

i.  az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;

J.  polgéri jogi kivetelések érvényesitése.
(2) Az (1) bekezdésben emlitett jogalkotdsi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket
tartalmaznak legaldbb:

a. az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoridira,

b. aszemélyes adatok kateg6ridira,
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c. abevezetett korldtozasok hatalyara,

d. a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitds megakadilyozasat célzod
garanciakra,

e. azadatkezel6 meghatdrozasara vagy az adatkezel6k kategOridinak meghatdrozasara,

f.  az adattarolas id6tartamara, valamint az alkalmazand6 garancidkra, figyelembe véve az adatkezelés
vagy az adatkezelési kategoridk jellegét, hatalyat és céljait,

g. azérintettek jogait és szabadsagait érinté kockdzatokra, és h. az érintettek arra vonatkozo jogara, hogy
tajékoztatdst kapjanak a korlatozasrol, kivéve, ha ez hatrdnyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.

T4

7.11. Az adatvédelmi incidensrél térténd tdjékoztatds
ey Ha az adatvédelmi incidens valoszintisithetGen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira
és szabadsagaira nézve, az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil t4jékoztatja az érintettet az adatvédelmi
incidensrél.
(2) Az (1) bekezdésben emlitett, az érintett részére adott tijékoztatasban vildgosan és kdzérthetden
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és k6z6lni kell legalabb az adatvédelmi tisztviseld vagy a
tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb kapcsolattartd nevét és elérhetségeit, az adatvédelmi incidensbdl eredd,
valoszintisithetd kovetkezményeket, az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvosléasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensb6l eredd esetleges hatranyos kdvetkezmények
enyhitését célzé intézkedéseket,
(3) Az érintettet nem kell az (1) bekezdésben emlitettek szerint tijékoztatni, ha a kdvetkezd feltételek
barmelyike teljestil:
a. az adatkezel$ megfelel technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens 4ltal érintett adatok tekintetében alkalmaztik, kiilondsen azokat az
intézkedéseket — mint példaul a titkositds alkalmazdsa —, amelyek a személyes adatokhoz vald
hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;
b. az adatkezel az adatvédelmi incidenst kdvetSen olyan tovébbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az (1) bekezdésben emlitett magas kockazat
a tovabbiakban valdszinlisithetéen nem valdsul meg;
c. atijékoztatas ardnytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket nyilvanosan
kozzétett informacidk tjan kell tdjékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell hozni, amely biztositja
az érintettek hasonloan hatékony tdjékoztatasat.
(4) Ha az adatkezeld még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a feliigyeleti hatdség,
miutén mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszintisithet6en magas kockazattal jaro, elrendelheti az
érintett tajékoztatasat, vagy megallapithatja a (3) bekezdésben emlitett feltételek valamelyikének teljesiilését.

8. AZ ERINTETT KERELME ESETEN ALKALMAZANDO ELJARAS

(1) A Munkaltato elésegiti az érintett jogainak gyakorlasét, az érintett jelen szabalyzatban is rogzitett jogainak
gyakorlasara iranyuld kérelem teljesitését nem tagadhatja meg, kivéve, ha bizonyitja, hogy az érintettet nem
all médjéban azonositani.

2) A Munkaltat6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétol szamitott
egy hénapon beliil t4jékoztatja az érintettet a kérelem nyoman hozott intézkedésekrdl. Sziikség esetén,
figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamét, ez a hatarid§ tovabbi két hénappal
meghosszabbithat6. A hataridé meghosszabbitadsardl az adatkezeld a késedelem okainak megjelélésével a
kérelem kézhezvételétdl szamitott egy hdnapon beliil tdjékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, a t4jékoztatast lehet8ség szerint elektronikus
uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

4) Ha a Munkaltat6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésSbb
a kérelem beérkezésétol szamitott egy hdnapon beliil tdjékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradisanak
okairdl, valamint an-6l, hogy az érintett panaszt nyujthat be a feliigyeleti hatésdgnal, és élhet birdsagi
jogorvoslati jogéval.

%) A Munkaltaté a Rendelet 13. és 14. cikke szerinti, jelen szabélyzat VI. fejezet 1. pontban részletezett
informdaciokat és a Rendelet 15—22. és 34. cikk szerinti t4jékoztatast és intézkedést (visszajelzés a személyes
adatok kezelésér6l, hozzaférés a kezelt adatokhoz, adatok helyesbitése, kiegészitése, torlése, adatkezelés
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korlatozasa, adathordozhat6sag, tiltakozas az adatkezelés ellen, az adatvédelmi incidensrél valé tajékoztatés)
dijmentesen biztositja az érintett szamara.

(6) Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétléds jellege miatt —
talzd, az adatkezeld, figyelemmel a kért informaci6 vagy tdjékoztatas nyajtdsaval vagy a kért intézkedés
meghozataldval jar6é adminisztrativ koltségekre: 5000.- Ft 6sszegll dijat szdmithat fel, vagy megtagadhatja a
kérelem alapjan torténé intézkedést.

(7 A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy talzé jellegének bizonyitisa az adatkezel6t terheli.
(8) A Rendelet 11. cikkének sérelme nélkill, ha az adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a
Rendelet 15-—21. cikk szerinti kérelmet benyijté természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az
érintett személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informaciok nyudjtasat kérheti,

9. ADATVEDELMI INCIDENS (PERSONAL DATA BREACH) ESETEN ALKALMAZANDO
ELJARAS
(1) Adatvédelmi incidens a Rendelet értelmében a biztonsdg olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi,
(2) Adatvédelmi incidensnek mindsiil a személyes adatokat tartalmazd eszkdz (laptop, mobiltelefon)
elvesztése, vagy ellopésa, illetve az is annak mindsiil, ha az adatkezel§ 4ltal titkositott 4llomany visszafejtésére
szolgéld kod elvesztése, hozzaférhetetlenné valdsa, ransomware (zsaroldvirus) altali fert6zés, amely a
véltsagdij megfizetéséig hozzaférhetetlenné teszi az adatkezel altal kezelt adatokat, az informatikai rendszer
megtdmadasa, tévesen elkiildétt személyes adatokat tartalmazo6 e-mail, cimlista nyilvanossagra hozatala stb.
3) Az adatvédelmi incidens észlelése esetén a Munkaltatd képviseldje haladéktalanul vizsgalatot folytat
le az adatvédelmi incidens azonositasa és lehetséges kovetkezményeinek megallapitdsa céljabol. A karok
elharitasa érdekében a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni.
(4) Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésdbb 72 Srdval
azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomésara jutott, bejelenteni koteles az illetékes feliigyeleti
hat6sagnal, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdszinlisithetéen nem jar kockézattal a természetes
személyek jogaira és szabadsdgaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6rdn beliil, mellékelni kell
hozz4 a késedelem igazolasara szolgal6 indokokat is.
(5) Az adatfeldolgoz6 az adatvédelmi incidenst, az arrdl vald tudomésszerzését kévetéen indokolatlan
késedelem nélkiil bejelenti az adatkezelSnek.
(6) Az (3) bekezdésben emlitett bejelentésben legalabb:
a. ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek kategoriait
és hozzavetSleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategdriait és hozzavetSleges szamat;
b. ko6z6lni kell az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tdjékoztatast nyujté egyéb kapcsolattartd nevét
és elérhetbségeit;
c. ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszinlisithet§ kdvetkezményeket;
d. ismertetni kell az adatkezel§ 4ltal az adatvédelmi incidens orvosldsira tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredS esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.
(7) Ha és amennyiben nem lehetséges az informaciokat egyidejlileg k6z61ni, azok tovabbi indokolatlan
késedelem nélkiil késébb részletekben is kozolhetdk.
®) Az adatkezeld nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltintetve az adatvédelmi incidenshez
kapcsolodo tényeket, annak hatésait és az orvoslasara tett intézkedéseket. E nyilvantartas lehet6vé teszi, hogy
a felligyeleti hatdsag ellendrizze a Rendelet 33. cikkében foglalt kovetelményeknek valé megfelelést.

10. A MUNKALTATO MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATBAN FOLYTATOTT
ADATKEZELXSI TEVEKENYSEGEI

10.1. A Munkaviszony létesitését megel6z8en folytatott adatkezelés

A munkaviszony létesitése el6tt megvaldsuld adatkezelés az azt megeléz6 palydztatasi eljardssal, valamint a
munkakérre vald alkalmassag vizsgéalataval 6sszefliggésben valdsul meg.

(D) A munkavallaldk felvételére irAnyul6 palyéztatasi eljards soran folytatott adatkezelés

(2) A munkavallalok felvételére irdnyuld palyaztatdsi eljards soran folytatott adatkezelés jogalapja az
érintett hozzajarulésa.
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3) Az adatkezelési célok: palyazat elbiralasa, munkaszerz8dés kotése.

4) Az adatkezeléssel érintett adatok: név, lakcim, sziletési hely, 1d6, végzettség, szakmai képzettség,
telefonszadm, e-mail cim, képmas.

(5) Az adatkezeléssel érintett személyek kategérii: az 4llaspalyazatra jelentkezd személyek.

(6) Személyes adatok cimzettjei: a munkaltatdi jogkdr gyakorldja, a huménpolitikai feladatot ellatd
munkavallalo(k).

(7 Az adatkezelés id6tartama: a munkavallalé kivalasztasat kovetSen a ki nem vélasztott jelentkeZdk
tekintetében az adatkezelési cél megszlinik, ezért a jelentkezOk személyes adatait haladéktalanul t6rdlni kell.
(8)  Fennéll a torlési kotelezettség abban az esetben is, ha az érintett még a jelentkezés sordn meggondolja
magat, visszavonja pélyazatat. A jelentkez&t t4jékoztatni kell a kivélasztds targyaban hozott dontés
eredményérdl.

10.2. Munkakdrre val6 alkalmassagi vizsgalat soran végzett adatkezelés

(D Az Mt. 10. (1) bekezdése alapjan a munkavallaldkkal szemben kizarélag két tipusu alkalmassagi
vizsgélat alkalmazhatd: olyan alkalmassagi vizsgalatok, amelyeket munkaviszonyra vonatkozé szabély ir el8,
maésrészt olyan vizsgalatok, amelyeket nem ir ugyan el8 munkaviszonyra vonatkozé szabaly, de amelyre a
munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatérozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében
szlikség van.,

2) Az alkalmassagi vizsgalat mindkét esetkorében részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tobbek
kozott arr6l, hogy az alkalmassagi vizsgélat milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgalat milyen
eszkozzel, modszerrel torténik. Amennyiben jogszabély {rja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell
a munkavéllalokat a jogszabaly cimérél és a pontos jogszabélyhelyrdl is.

(3) Az adatkezelés jogalapja a munkaltato jogos érdeke.

@) Az adatkezelés célja: munkakor betSltésére vald alkalmassag megallapitisa, munkaviszony létesitése.
) A személyes adatok kezelésére jogosult személyek a vizsgalati eredmény tekintetében a vizsgélatot
végz0 szakember ¢és a vizsgalt személy. A munkéltato csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt
személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositanddk ehhez. A vizsgalat részleteit,
illetve annak teljes dokumentacidjat azonban a munkaéltaté nem ismerheti meg,

(6) Az alkalmassagi vizsgalattal kapcsolatos személyes adatok kezelésének idStartama: a munkaviszony
megszlinését kévetd 40 év.

10.3. A munkaviszony fennallasa alatt folytatott adatkezelés

10.3.1. Munkatligyi nyilvantartds keretébenfolytatott adatkezelés

(D) A Munkéltatd a munkaligyi nyilvantartdsban kezelt, aldbbiakban megnevezett munkavallaloi
személyes adatokat a munkéltatd jogos érdeke, jogi kételezettség teljesitése, szerz8dés teljesitése alapjan
kezeli. A Munkdéltat6 az adatkezelési tevékenység megkezdését megel6zden tdjékoztatja a munkavallalét az
adatkezelés jogalapjardl és céljarol.

2) A Munkaltaté altal a munkaiigyi nyilvantartasban kezelt munkavallalo személyes adatok kore:

név

lakeim, ideiglenes lakeim, postai cim,

elérhetéségi adatok, telefonszadm, e-mail cim,

TAJ szém, adbazonosité jel, személyi igazolvany szam,

munkabér Osszege, egyéb juttatisok,

bankszamlaszam,

letiltdsok, levondsok cimei, ill. bankszdmlaszédmai,

gyermekek, eltartottak és azok TAJ szédma,

IX, értesitendd legkdzelebbi hozzatartozd.

(3) Az adatkezeléssel érintett személyek kdre: a Munkaltaté munkavallaléi.

4) A fentiekben rogzitett személyes adatok cimzettjei: a munkaltatoi jogkdr gyakorldja, a Munkaltatd
személyligyi tevékenységet, konyvviteli, bérszamfejtdi feladatot ellatd munkavallaldi, adatfeldolgozéi.

(5) Az adatkezelés célja: munkaviszonybol ereds kotelezettségek teljesitése, (bérfizetés),
munkaviszonybdl eredd jogok gyakorlasa. Munkaviszony létrehozésa, megsziintetése.

(6) Az adatkezelés idStartama: a munkaviszony megszlinését kovetd 40 év.
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10.3.2. A munkavéllalé munkaviszonnyal 6sszefliggd magatartdsanak ellendrzése

(D A munkéltatd a munkavéllalét csak a munkaviszonnyal Osszefliggé magatartdsa korében
ellendrizheti. Az ellendrzés és az annak sordn alkalmazott eszk6zok, modszerek nem jarhatnak az emberi
méltdsag megsértésével. A munkavallaldo maginélete nem ellenérizhetd,

2) A munkéltaté elézetesen tdjékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai eszkdzdknek az
alkalmazasarél, amelyek a munkavéllald ellenérzésére szolgélnak.

10.3.3. Elektronikus megfigyel6rendszerrel kapcsolatos adatkezelés

() A Munkéltaté személy-, illetve vagyonvédelem céljabol kamerds megfigyel6rendszert alkalmaz
székhelyén, telephelyein. Kamerdkat a munkavallalok és az altaluk végzeit tevékenység els6dleges,
kifejezett megfigyelése céljabol mikddtetni nem lehet. Jogellenesnek tekinthetd az olyan elektronikus
megfigyelérendszer alkalmazasa, amelynek — akdr nem deklarativ — célja a munkavéllalék munkahelyi
viselkedésének a befolyasolasa.

2) Tilos kamerét elhelyezni olyan helyiségben, amelyben a megfigyelés az emberi méltésagot sértheti,
gy kiillondsen az 6lt6z6kben, zuhanyzokban, az illemhelyiségekben vagy orvosi szobdban, varédban. Emellett
alapvetden szintén nem lehet elektronikus megfigyel6rendszert alkalmazni az olyan helyiségben sem, amely
a munkavallalok munkakdzi sziinetének eltdltése céljabol lett kijeldlve, mint példaul a munkavallalok szamara
biztositott ebédls.

3) Ha a munkahely teriiletén jogszerlien senki sem tartdzkodhat ({gy killondsen munkaidén kiviil vagy a
munkasziineti napokon), akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul az 61t6z06k, illemhelyek, munkakdzi
sziinetre kijel6lt helyiségek) megfigyelhetd.

4) A Munkaltaté elektronikus megfigyelSrendszert kizardlag a sajat tulajdondban (vagy a hasznalatiban)
allo épiiletrészek, helyiségek és tertiletek, illetéleg az ott tortént események megfigyelésére alkalmazhat,
kozteriilet megfigyelésére azonban nem. A kamera 14tdszoge a céljaval 6sszhangban 4116 teriiletre iranyulhat.
(5) Ha a kameras megfigyelés olyan tertiletre irdnyul, ahol munkavallalok és tgyfelek (latogatdk, tanuldk)
egyarnt tartézkodhatnak, akkor pedig a munkaltatonak természetesen gondoskodnia kell az Szvtv. 28. (2)
bekezdés d) pontja szerinti ismertetd elhelyezésérél is.

(6) A Munkéltaté az elektronikus megfigyelSrendszer alkalmazasardl jol lathaté t4jékoztatéd tablat helyez
el ezzel téve eleget elézetes tdjékoztatasi kotelezettségének. A t4jékoztatdst minden egyes kamera
vonatkozdsdban megadja, pontosan megjeldli, hogy az adott kamerat milyen célbdl helyezte el az adott
terlileten és milyen teriiletre, berendezésre irdnyul a kamera 14tdszoge. A tajékoztatas kiterjed az adatkezelés
jogalapjara, az elektronikus megfigyelérendszert {izemeltetd (jogi vagy természetes) személy
meghatdrozasara, a felvétel tAroldsanak helyére és id6tartamara, az adatok megismerésére jogosult személyek
korére, illetéleg arra, hogy a felvételt mely személyek, szervek részére, milyen esetben tovabbithatja, arra,
hogy a munkavéllalékat milyen jogok illetik meg az elektronikus megfigyelérendszerrel Gsszefliggésben és
milyen médon tudjék gyakorolni a jogaikat, arra, hogy az informaciés 6nrendelkezési joguk megsértése esetén
milyen jogérvényesitési eszkdzoket vehetnek igénybe,

(N Az elektronikus megfigyel6rendszer altal rogzitett felvételek (személyes adatok) taroldsdnak
id6tartama az elkészitést6l szamitott 15 munkanap.

(8) A munkahelyi kamerds megfigyelés jogalapja a munkaltat6 jogos érdeke (Rendelet 6. cikk f) pont),
illetSleg az érintett onkéntes hozzdjaruldsa a Munkaltat6 altal tablak forméajaban kihelyezett tdjékoztatasa
alapjan.

%) Az érintett hozzajaruldsa rautalé magatartas formajaban is megadhat6. R4utalé magatartas kiilondsen,
ha az érintett a kamerds térfigyeld rendszerrel érintett egységekbe bemegy, illetve ott tartézkodik.

(10) A kezelt adatok kore: az {izemeltett kamerarendszer 4ltal rogzitett érintetti képmads, és egyéb
személyes adatok.

(11) A kamerafelvétel Gtjan rogzitett személyes adatok cimzettjei: Munkéltatd vezetdje, a kamerarendszert
mikddtetd munkavallalok, az lizemeltetést ellatd adatfeldolgozd a jogsértések felderitése, rendszer
mitk6désének ellenbrzése céljabol.

10.3.4. A Munkaltat6 éaltal a munkavallalé rendelkezésére bocsatott e-mail fidk haszndlatdval kapcsolatos
adatkezelés

(D A Munkaltatd e-mail fiokot bocsdt a munkavallalok rendelkezésére annak érdekében, hogy a
munkavallalok ezen keresztiil tartsdk egymaéssal a kapcsolatot, vagy a Munkéltaté képviseletében
levelezzenek az tigyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.
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(2) A Munkaltaté munkavéllaléi szdméra a fentiekben koriilirt e-mail fiok magancélra torténé hasznalata
nem engedélyezett. A munkéltatd vezetdje jogosult hat havonta ellendrizni a munkavallaldk céges e-mail
fidkjanak tartalmat és a munkavallalék altal folytatott levelezést.

(3) A munkaltaténak az email fiok hasznélatanak ellendrzése elétt kzdlnie kell a munkavallalokkal,
hogy milyen érdeke miatt keriil sor a munkaltatoi intézkedésre.

4) A munkaltatonak a fokozatossdg elvére figyelemmel 1épcsézetes ellenbrzési rendszert kell
kidolgoznia, amelyben megfelel6en érvényesiilhet a személyes adatok védelme, illetve hogy az ellen6rzés
minél kisebb mértékben érintse a munkavallalok maganszférajat.

&) Az e-mail fidk hasznédlatdnak ellenérzése esetén fOszabalyként biztositani kell a munkavallald
jelenlétét.

(6) Az e-mail fidk jogszerl ellendrzésének megtartdsdhoz a munkaltatonak elGzetesen részletes
tajékoztatast kell biztositania a munkavallaldk szdmara. A tdjékoztatdban a munkaltatonak ki kell térnie
tobbek kozott arra, hogy: - milyen célbol, milyen munkaltatdi érdekek miatt kertilhet sor az e-mail fiok
ellenérzésére (illetve természetesen a konkrét ellendrzés elétt tajékoztatni kell a munkavallalét arrdl, hogy
milyen munkéltatdi érdek miatt kerlil sor az ellenbrzésre), - a munkaltatd részér6l ki végezheti az ellendrzést,
- milyen szabalyok szerint kerlilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartdsa) és mi az eljaras menete,
- milyen jogai és jogorvoslati lehet6ségei vannak a munkavallaloknak az e-mail fidk ellendrzésével egyiitt
jérd adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellendrzés els6 1épése az e-mail cim és a levél targyanak az ellenérzése, majd sor kertilhet az e-
mail fiok hasznalatdnak magasabb szintii, részletekbe mend ellendrzésére,

(8 A munkaltaté nem jogosult az e-mail fiékban tarolt maganjellegli e-mailek tartalmat ellenérizni még
akkor sem, ha az ellen6rzés tényérél elbzetesen a munkavallalokat tajékoztatta. A maganjellegli e-mailek
torlésére a munkavallalot fel kell szdlitani, amennyiben a munkavallald a felszdlitdsnak nem tesz eleget, vagy
tavolléte okadn a személyes adatokat t6rélni nem képes, a munkaltaté jogosult a személyes adatok
haladéktalanul torténd toérlésére az ellenérzés alkalmaval, egyidejlileg munkajogi jogkOvetkezményeket
alkalmazhat a munkavallaloval szemben a céges e-mail hasznélatara vonatkozé eléirds megsértése miatt.
%) A munkaltaté jogosult hathavonta a levelezd rendszerben téjékoztatast killdeni a munkavallalok
részére a céges e-mail fiok magancéli hasznalatanak tilalma targyaban,

(10) A munkavallald rendelkezésére bocsatott e-mail fiok munkaltat6 altali ellenbrzésének jogalapja a
munkéltatd jogos érdeke, célja a munkavéllaldi kotelezettségek teljesitésének ellenbrzése, illetve a
magéncéll e-mail fidkhasznélatra vonatkozé tilalom betartasanak ellenérzése.

10.3.5. Munkavallal6 rendelkezésére bocsatott laptop, tablet, telefon hasznélat ellenérzése

(D A munkaltatd bizonyos munkakdrben dolgozé munkavallalék szdmara ,,céges” laptopot, tabletet,
telefont biztosithat a munkajuk elvégzéséhez.

(2) A munkaltaté a fentiekben megjeldlt eszk6zok személyes céli hasznalatdt a munkavallaloknak
megtiltja. A fenti rendelkezés értelmében tilos a fentickben megnevezett eszk6zokon barminem( személyes
adat, igy fotok, munkavallaléi személyes account-okhoz sziikséges jelszavak, azonositok, elektronikus
levelek, magancélt applikaciok kezelése, tarolasa, felhasznaldsa, illetéleg magancéli beszélgetések
lefolytatasara irAnyul6 hasznalat. Az eszkz magéncélu hasznélatat a munkaltatd engedélyezheti.

3) A fentiekben megnevezett eszkozok ellenérzésére, az ellendrzést végzé személyekre, az adatkezelés
jogalapjara és céljara az 10.3.4. pontban rogzitett rendelkezéseket kell alkalmazni.

10.3.6. A munkavallalé munkahelyi internethasznélatanak ellenbrzése

() A munkéltaté a munkavallalé részére nem engedélyezi a személyes céld internethasznélatot a tanitasi ordk
ideje alatt, ez id6ben a munkavéllalé kizardlag a munkakdri feladatainak teljesitése korében jogosult a
vilagh4lo haszndlatara.

(2) Jelen rendelkezés betartdsat a munkaltatd az 10.3.4. pontban rgzitettek szerint ellenbrzi, illetSleg
alkalmazza az ott irt munkajogi jogkSvetkezményeket.

(3) A munkavéllal6 munkahelyi internethasznalatdval 6sszefiiggd adatkezelés jogalapja céljdra a 10.3.4.
pontban foglaltak az irdnyaddk.

10.3.7. A munkavallalokra vonatkozd eseti adatkezelés

(1 ) A munkaltaté a munkavallalék kozotti kommunikacié fejlesztése, a munkavéllalok hatékonyabb
egylittm{ikddésének eldsegitése és bizalmi szintjének ndvelése, az egymads irdnti tisztelet és elkbtelezettség
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erdsitése céljabol csapatépitd tréningeket, egyéb rendezvényeket szervez, amelyeken vald részvételi
lehet8séget nyujt a munkavallaldk részére.

2) Az (1) pontban megjeldlt tevékenység soran végzett adatkezelés jogalapja a munkavéllald
hozzajérulasa.

(3) Az adatkezelés célja a munkavallalék ko6z6tti kommunikacid fejlesztése, a munkavallaldk
hatékonyabb egytittmikodésének elGsegitése és bizalmi szintjének ndvelése, az egymas iranti tisztelet és
elkételezettség erdsitése.

“4) Az érintettek kore: mindazon munkavallaldk, akik a tréningen, egyéb rendezvényen részt vesznek.,
(5) A szemdélyes adatok kore: munkavallalok képmadsa, hangja.

(6) Az adatok torlésének hatarideje: a hozz4jarulds visszavonésa, vagy a munkéltat6 belso rendszerében
vald kbzzétételt kdvetd 6 honap.

(7 Az adatok megismerésére jogosultak (cimzettek kateg6riai): nincsen.

11. ADATKEZELESSEL ERINTETT EGYEB TEVEKENYSEGEK Es KEZELT ADATKOROK

11.1. Jogi kételezettségen alapulé adatkezelés
11.1.1. Pénzmosés elleni kotelezettségek teljesitéséhez kapcesolddd adatkezelés
) A Munkaltatd a pénzmosas €s terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozisardl szold
2017. évi LUL tdrvény 6. (1) alapjan az tigyfél nevében vagy megbizésa alapjan eljard természetes személy
azonositasara és személyazonossidganak igazold ellenérzésére koteles az Uzleti kapcsolat létesitésekor,
pénzmosésra vagy a terrorizmus finanszirozdsdra utald adat, tény vagy koriilmény felmerllése esetén,
amennyiben az ligyfél-atvilagitasra még nem keriilt sor; valamint, ha kétség meriil fel a kordbban rogzitett
ligyfélazonositd adatok valddisadgaval vagy megfelel6ségével kapcsolatban.
2) A Munkaltaté az azonositds soran az alabbi adatokat koteles régziteni: az iigyfél nevében vagy
megbizasa alapjan eljaré természetes személy

a) csaladi és utonevét;

b) sziiletési csaladi és utdénevét;

c) allampolgarsagat;

d) sziiletési helyét, idejét;

e) anyja szilletési nevét;

f) lakcimét, ennek hidnyaban tartézkodasi helyét;

g) az azonositdé okmanyanak tipusat és szamat.
3) Az adatkezeléssel érintettek kore: az ligyfél nevében vagy megbizasa alapjan eljar6é természetes
személyek.
(4) A személyes adatok megismerésére jogosult a Munkaltato tigyfélatvilagitasra kijelolt vezetSje, vagy
munkavallaléja. A Munkaltatd a szerz6dés (lizleti kapcsolat) megszinését6l szdmitott 8 évig jogosult az
tgyfél-atvilagitis soran régzitett személyes adatok kezelésére.

11.1.2. Szamviteli kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges adatkezelés

(1) A Munkaltat6 természetes személy ligyfeleinek, vevdinek, szallitéinak adatai kezelésének jogalapja
jogi koételezettség teljesitése, (2007. évi CXXVIL. torvény 159. (1) bek.) az adatok felhasznélasi célja szamla
kotelezd adattartalménak megallapitdsa, szamla kibocsatésa, kapcsolodd konyvviteli feladatok ellatasa.

(2) Az adatkezeléssel érintettek kore: a Munkaltatd természetes személy tigyfelei, vevéi, szallitoi.

(3) A kezelt adatok kore: a Munkéltatd természetes személy ligyfeleinek, vevdinek, szallitéinak neve,
cime, addészama

“4) A személyes adatok megismerésére jogosultak a szdmla kibocsatast munkakdri feladatként ellatd
vezetd, illetve munkavallaldk, a konyvviteli tevékenységet ellatd vezeté6d, munkavallald. A munkaltats a
szerz6dés (lizleti kapesolat) megszinésétdl szamitott 8 évig jogosult az fentiekben megjeldlt jogi kbtelezettség
teljesitése soran rogzitett személyes adatok kezelésére.

11.1.3. Adé- és jarulékkételezettségek teljesitéséhez kapesolodé adatkezelés

(1) A Munkaltaté az addzas rendjérdl sz616 2017. évi CL. torvény 50. (1) alapjan havonként, a targyhot
kéveté hénap tizenkettedik napjaig elektronikus ton bevallast tesz az add- és/vagy tarsadalombiztositasi
kotelezettségeket eredményezd, természetes személyeknek teljesitett kifizetésekkel, juttatdsokkal Gsszefliggd
valamennyi addrol, jarulékokrdl és/vagy a (2) bekezdésben meghatérozott adatokrol
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(2) Az adatkezeléssel érintettek kore: a Munkaltato vezetbje, munkavéllaloi, csaladtagjaik.

(3) A kezelt adatok kore: a Munkaltatd vezetdje, munkavallaldi, csaladtagjaik Art. 50. (2) bekezdésben
meghatarozott adatai, kiemelve ezekbdl a természetes személy természetes személyazonositd adatai (ideértve
az eléz6 nevet és a titulust is), neme, allampolgirsdga, a természetes személy adbazonositd jele,
tarsadalombiztositasi azonosito jele.

(4) A cimzettek kore: a Munkaltatd kényvviteli, bérszamfejtési tevékenységet munkakori feladatként
ellaté munkavallaléi, adatfeldolgozok.

5) A Munkaltat6é a jogviszony megsziinésétSl szamitott 8 évig jogosult az fentickben megjeldlt jogi
kotelezettség teljesitése soran rogzitett személyes adatok kezelésére,

11.2. Informaciokérés, ajanlatkérés soran végzett adatkezelés

(1) A Munkaltaté altal nyujtott szolgaltatasok, illetSleg értékesitett termékekkel kapcsolatosan a
Munkaltaté harmadik személyek szdmara informéciokérésre, ajanlatkérésre nyijt lehetdséget.

2) Az adatkezelés jogalapja informacidkérés, ajanlatkérés esetén az érintett hozzajaruldsa.

(3) Az érintetti kor informéciokérés, ajanlatkérés esetén: minden olyan természetes személy, aki a
Munkaltaté szolgéltatdsaival, termékeivel kapcsolatban informéciot, ajanlatot kér és megadja személyes
adatait.

4) A kezelt adatok kore: név, cim, telefonszam, e-mail cim.

(5) Az adatkezelés célja informacidkérés esetén: azonositas, kapcsolattartas

(6) Az adatkezelési cél ajanlatkérés esetén: ajanlat adas, kapcsolattartas.

@) Az adatok cimzettjei (akik megismerhetik az adatokat) informacidkérés, ajanlatkérés esetén a
Munkaltaté vezetdje, ligyfélkapesolatot ellatd munkatars,

(8) Az adatkezelés id6tartama informaciokérés, ajanlatkérés esetén: az informdacio szolgéltatasat, illetve
az ajanlat nytjtasat kovetd 30 nap elteltével a Munkaltatd torli a személyes adatokat. Kivételt képez ez aldl a
palyazat altal, vagy jogszabaly altal ett6] eltérd elbirds.

11.3. A Munkaltaté altal izemeltetett weboldallal 6sszefliggd adatkezelés

11.3.1. A Munkaltatd honlapjéra 1atogatdk adataival kapcsolatos tajékoztatas

(D) A Munkéltaté honlapjdn tett latogatdsok sordn egy vagy tobb cookie - aprd informaciécsomag,
amelyet a szerver kiild a bongészoének, majd a bongészé visszakiild a szervernek minden, a szerver felé
irdnyitott kérés alkalmaval — keriil kiildésre a honlapot meglatogat6 személy szdmitogépére, amely(ek) révén
annak bongészdje egyedileg azonosithatd lesz, amennyiben ehhez a honlapot meglatogatd személy vildgos és
egyértelmi tajckoztatast kévetden kifejezett (aktiv) hozzdjaruldsat adta a honlap tovabbi béngészésére
irdnyul6 magatartasaval.

(2) A cookie-k kizarélag a felhasznaloi élmény javitasa, a belépési folyamat automatizaldsa érdekében
muk6dnek. A honlapon hasznalt siitik személy szerinti beazonositasra alkalmas informaciét nem tarolnak, a
Munkaltaté személyes adatkezelést e kdrben nem folytat.

11.4. Szerz6dés teljesitésével kapcsolatos adatkezelési tevékenység

(D A Munkaltato a vele szerz6d6 természetes személyek — tanulok, tigyfelek, vevik, szallitok személyes
adatainak kezelését ellatja a szerz6déses jogviszonnyal Gsszefiiggésben. A személyes adatok kezelésérdl az
érintettet t4jékoztatni kell.

(2) Az érintettek kore: mindazon természetes személyek, akik a Munkaltatoval szerz8déses kapcsolatot
létesitenek.

(3) Az adatkezelés jogalapja szerz6dés teljesitése, az adatkezelés célja a kapcsolattartas, a szerz6désbdl
eredd igényérvényesités, szerzédéses kotelezettségeknek megfelelés biztositasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a Munkaltaté vezetdje, a Munkaltaté iskolatitkéari, kényvviteli
feladatokat munkakériik alapjan ellatd munkavallaldi, adatfeldolgozéi.

(5) A kezelt személyes adatok kore: név, lakcim, székhely, telefonszam, e-mail cim, addszam,
bankszamlaszdm, véllalkozdi igazolvany szam, &stermeldi igazolvany szam.

(6) Az adatkezelés idStartama: a szerz8dés megsziinésétdl szamitott 5 év.

12. AZ ADATFELDOLGOZASSAL KAPCSOLATOS SZABALYOK
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12.1. Az adatfeldolgozassal kapcsolatos altalanos szabalyok
(1) Munkaltaté az altala kezelt személyes adatok kérében megbizott kiilsé adatfeldolgozot vesz igénybe a
kovetkezd feladatok ellatasa céljabol:

- internetes honlap lizemeltetése, karbantartésa,

- add- és szamviteli kotelezettségek teljesitése,

- megrendelt termékek vevk részére térténd beszallitasa,
- tlizvédelmi feladatok ellatésa,

palyazati tigyintézés.
Az adatfeldolgozo(k) felsorolasat jelen szabdalyzat 1, sz. melléklete tartalmazza.
(2) Az adatfeldolgozé személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait és kotelezettségeit térvény,
valamint az adatkezelésre vonatkozo kiilon torvények keretei kozott az adatkezel§ hatarozza meg.
3) A Munkéltaté deklaralja, hogy az adatfeldolgozo tevékenysége sordn az adatkezelésre vonatkozd
érdemi dontés meghozatalara kompetencidval nem rendelkezik, a tudoméséra jutott személyes adatokat
kizérolag az adatkezel$ rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet,
tovabba a személyes adatokat az adatkezel$ rendelkezései szerint kbteles tarolni és megdrizni.
4) Az adatfeldolgozé részére az adatkezelési miveletek targyaban adott utasitdsok jogszerliségéért a
Munkaltaté felel.
(5) A Munkaltatéd kotelezettsége az érintettek szamara az adatfeldolgozé személyérdl, az adatfeldolgozas
helyérbl vald tdjékoztatas megadasa.
(6) A Munkaltat6 az adatfeldolgozdnak tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére felhatalmazast adhat.
(7 Az adatfeldolgozésra vonatkozd szerzdést irasba kell foglalni. Az adatfeldolgozassal nem bizhat6
meg olyan szervezet, amely a feldolgozandé személyes adatokat felhasznalé iizleti tevékenységben érdekelt.

12.2. A Munkaltaté altal ellatott adatfeldolgozoi tevékenység

(D) A Munkaltato6 kotelezettséget véllal, illetéleg megfelel garancidkat nyijt az altala adatfeldolgozoként
ellatott adatkezelési tevékenységnek a Rendeletben szabalyozott kdvetelményrendszerrel valé megfelelésre
és az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfelels technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.
(2) A Munkaltat6, mint adatfeldolgoz6 haladéktalanul tijékoztatja az adatkezelét, ha gy véli, hogy annak
valamely utasitasa sérti ezt a rendeletet vagy a tagallami vagy unids adatvédelmi rendelkezéseket.

3) A Munkaltaté az Adatkezeld utasitdsara, az adatvédelmi szabalyokkal és alapelvekkel 6sszhangban
dolgozza fel az Adatokat, és koteles figyelemmel lenni az AdatkezelSnek az Adatfeldolgozo 4ltal ismert
szerzédéses kotelezettségeire.

4) A Munkaltaté az adatkezeld altal részére atadott adatokat nem moédosithatja, tor6lheti, masolhatja,
kapcsolhatja Ossze mas adatbazisokkal az adatokat, nem hasznélhatja a vonatkozo szerz6déstdl eltérd célra,
sem sajat célra, nem kozdlheti harmadik személyekkel, kivéve olyan mértékben, amennyiben az Adatkezels
azt szamara kifejezetten eléirja és az Adatfeldolgozés céljabol szlikséges.

(%) A Munkéltaté nem jogosult az adatkezelS képviseletére, vagy az adatkezeld nevében jognyilatkozat
tételére, kivéve akkor, ha erre az adatkezel6vel kotott megéllapodds, vagy mads okirat kifejezetten.
felhatalmazza.

(6) A Munkaltato lerdgziti, hogy az adatkezeld kizdrolagosan jogosult az adatfeldolgozé rendelkezésére
bocsatott adatok feldolgozasi céljat és modjat meghatarozni.

(7 A Munkaltatd, mint adatfeldolgozd kételes az adatok biztonsdgar6l gondoskodni, kételes mindazon
technikai és szervezési intézkedések megtételére, amelyek szlikségesek az adatvédelmi szabélyok érvényre
juttatdsahoz, ennek megfelel6en intézkedéseket koteles tenni az adatokhoz vald jogosulatlan hozz4aférés ellen,
az adatok jogosulatlan megvaltoztatasa, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, torlése, megsemmisitése ellen.
Koteles tovabba megfelel6 intézkedéseket foganatositani a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba a
technikai valtozasokbol ered6 hozzaférhetetlenné valas ellen.

(&) A Munkaltatd jelen szabdlyzat adatbiztonsagra vonatkozé rendelkezéseinek betartdsira
adatfeldolgozasra irdnyuld tevékenysége soran maradéktalan koételezettséget véllal, az ott rdgzitettek az
adatfeldolgozasi tevékenységére is irdnyadok.

©) A Munkéltaté, mint adatfeldolgozd kizéardlag azon alkalmazottak részére biztosit hozzaférést az
adatokhoz, akiknek az adatfeldolgozasi tevékenység cllatidsa érdekében arra szlikséglik van, tovabba
tajékoztatassal latja el a hozzaféréssel rendelkezdéket a biztonsagi kovetelményeknek valé megfelelési és
titoktartasi kotelezettségrol.
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(10) A Munkaltats, mint adatfeldolgozé kételezettséget vallal arra, hogy egyiittmiikddik az adatkezelSvel
annak érdekében, hogy az adatkezelé a r4 vonatkozd jogszabalyi kotelezettségeit betartani tudja. Az
egyiittmlikodés kiilondsen az alabbi teriiletekre terjed ki: az érintettek hozzaféréshez, térléshez, helyesbitéshez
fiiz6d6 jogainak teljesitésével kapcsolatos megkeresések jogszabalyi hataridén beliili teljesitése.

(11) A Munkaltatd, mint adatfeldolgozd kotelezettséget vallal az 4ltala feldolgozott adatok adatkezelé
utasitasainak megfelelé mddositasara, kiegészitésére, kijavitasara, zarolaséara illetve torlésére.

(12) A Munkaltat6 kételes az adatkezel6t haladéktalanul értesiteni minden, az adatok biztonsagat érints,
eseményrél, vagy kockéazatrdl, az ezekkel kapcsolatos intézkedéseket megtenni és teljes koriien
egylittmiikddni adatkezel&vel.

(13) A Munkaltato kotelezi magat arra, hogy az adatkezeld és annak megbizottai részére az
adatfeldolgozassal kapcsolatos rendszerei, nyilvantartdsai, adatai, informécidi és eljarasai korében lefolytatott
ellen6rzés, vizsgalat sordn az adatkezel6vel teljes korlien egyiittmiikodik, Ennek keretében biztositja az
ellenérzésre jogosult személy szadmara azt, hogy az adatfeldolgozéassal kapcsolatos nyilvéantartdsokhoz, az
azokban tarolt adatdllomanyokhoz, az adatfeldolgozas soran alkalmazott eljarasokhoz teljes korlien
hozzaférjen.

(14) A Munkaltato altal végzett adatfeldolgozoi tevékenység megnevezése: v ereevereiniveriirins

13. AZ ADATBIZTONSAGRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

13.1. Az adatbiztonsag megvaldsitasanak elvei.
() A Munkaltaté személyes adatot csak a jelen szabalyzatban rogzitett tevékenységekkel 6sszhangban, az
adatkezelés célja szerint kezelhet.
2) A Munkaltaté az adatok biztonsdgarél gondoskodik, e kérben kételezettséget vallal arra, hogy
megteszi mindazon technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek elengedhetetleniil sziikségesek az
adatbiztonsdgra vonatkoz6 jogszabalyok, adat- és titokvédelmi szabélyok érvényre juttatdséhoz, illetSleg
kialakitja a fentiekben meghatarozott jogszabalyok érvényesiiléséhez sziikséges eljarasi szabalyokat.
3) A Munkaltaté altal végrehajtando technikai és szervezési intézkedések a kovetkezékre irdnyulnak:
a. aszemélyes adatok alnevesitése és titkositasa;
b. aszemélyes adatok kezelésére haszndlt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas jellegének
biztositsa, integritdsa, rendelkezésre 4llasa és ellenallé képességének fenndllasa;
¢. fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra vald képesség, hogy a személyes adatokhoz vald
hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kelld id6ben vissza lehet allitani;
d. az adatkezelés biztonsdgénak garantlasira hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgdld eljards alkalmazisa,
(4) A biztonsdg megfeleld szintjének meghatirozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az
adatkezelésbdl eredd olyan kockézatokat, amelyek kiilonGsen a tovabbitott, tarolt vagy més mdodon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatasabol,
jogosulatlan nyilvanosségra hozatalabdl vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférésbél erednek.
(%) A Munkaltatd az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés, megvalioztatss,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés,
tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakad6 hozzaférhetetlenné valés ellen.
(6) A Munkaltaté az éltala kezelt adatokat az irdnyadd jogszabélyoknak megfelelSen tartja nyilvén,
biztositva, hogy az adatokat csak azok a munkavallalok, és egyéb a Munkaltat6 érdekkdrében eljaro személyek
ismerhessék meg, akiknek erre munkakoriik, feladatuk ellatasa érdekében sziikségiik van.
N A Munkaltatd az egyes adatkezelési tevékenység sordn megadott személyes adatokat mds adatoktdl
elkiilonitetten tarolja, azzal, hogy -0sszhangban a fent rendelkezéssel - az elkiilonitett adatilloméanyokat
kizarélag a megfeleld hozzaférési jogosultsdggal rendelkezd munkavallaldk ismerhetik meg.
(8) A Munkaltatd vezetdi, munkavallaléi a személyes adatokat harmadik személynek nem tovabbitjak, a
jogosulatlan hozzaférés kizarasa érdekében a sziikséges intézkedéseket megteszik.
&) A Munkaltaté azon munkavallaldinak enged hozzaférést személyes adatokhoz, akik a kezelt
személyes adatkordk tekintetében titoktartdsi nyilatkozat tételével vetették alda magukat az adatbiztonsigi
szabalyok megtartdsdval kapcsolatos kdotelezettségnek. (A titoktartdsi nyilatkozat része a jelen szabalyzat
14.sz. mellékletét képezd adatvédelmi munkaszerz8dési klauzulanak.)
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(10) A Munkaltaté az adatok biztonsagat szolgald intézkedések meghatarozasakor és alkalmazasakor
tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére, tobb lehetséges adatkezelési megoldas esetén a személyes
adatok magasabb szintli védelmét biztosité megoldast valasztja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene.
13.2. A Munkaltaté informatikai nyilvantartasainak védelme
(1) A Munkaltat6 az informatikai nyilvantartésai tekintetében az adatbiztonsag megvalosulasédhoz a kovetkezd
szlikséges intézkedéseket foganatositja:
a. Ellatja az altala kezelt adatalloméanyokat szamitdgépes virusok elleni alland6 védelemmel, (valos ideji
virusvédelmi szoftvert alkalmaz.)
b. Gondoskodik az informatikai rendszer hardver eszkdzeinek fizikai védelmérdl, beleértve az elemi
kéarok elleni védelmet,
¢. Gondoskodik az informatikai rendszer jogosulatlan hozzaférés elleni védelmér6l, mind a szoftver
mind a hardver eszk6z6k tekintetében,
d. Megteszi mindazokat az intézkedéscket, amelyek az adatallomanyok helyreéllitdsahoz sziikségesek,
rendszeres biztonsagi mentést hajt végre, tovabba a biztonsagi masolatok elkiilonitett, biztonsagos
kezelését végrehajtja.
13.3. A Munkaltaté papiralapu nyilvantartasainak védelme
(D) A Munkaltatd a papiralapu nyilvantartasok védelme érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket
kiilénGsen a fizikai biztonsag, illetve tlizvédelem tekintetében.
2) A Munkaltaté vezetdje, munkavallaloi, és egyéb, a Munkaltatd érdekében eljarod személyek az altaluk
hasznalt, vagy birtokukban 1év6, személyes adatokat is tartalmazé adathordozokat, fliggetleniil az adatok
rogzitésének modjatdl, kotelesek biztonsagosan 6rizni, és védeni a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés
ellen.

14. EGYEB RENDELKEZESEK

(1) A Munkaltaté féigazgatdja koteles a Munkaltatd valamennyi munkavallaldja részére ismertetni jelen
szabalyzat rendelkezéseit.

2) A Munkaltato6 féigazgatdja koteles gondoskodni arrdl, hogy a Munkaltaté valamennyi munkavallaldja
betartsa jelen szabalyzatban foglalt rendelkezéseket. Ezen kotelezettség végrehajtasa céljabdl a Munkaltatd
féigazgatoja eldirja a Munkaltatdé munkavallaldival kotott kozalkalmazotti kinevezések olyan targyu
moédositasat, amely a munkavallald kotelezettségvallalasat deklaralja jelen szabalyzat betartdsa és
érvényesitése tekintetében.

3) Jelen szabélyzat megallapitasa, illetéleg modositdsa a Munkaltatd féigazgatdjanak feladatkorébe
tartozik.

Kelt, Sopron 2018. méjus 20.

. Kralik Tibor
féigazgatd



Adatvédelmi szabalyzat kiegészités

a digitalis tavoktatas adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyairdl

Késziilt a Soproni Szakképzési Centrum Adatvédelmi Szabdlyzatanak kiegészitése érdekében a Nemzeti
Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatdsag NAIH/2020/7127/ ligyszdmu ajanlasa alapjan.

A digitdlis tdvoktatas eltérd jellege miatt a kovetkez§ részletszabélyokat hatdrozzuk meg;

1. Adattakarékossag elve

a.

Az elv elirja, hogy csak a cél elérése érdekében feltétleniil szlikséges adatot lehet
gyUjteni, tarolni.

Az online foglalkozasok nem régzithet8ek, tarolhatéak. Kivételt képez, ha az esemény
szamonkeérést tartalmaz. Ebben az esetben torekedni kell, hogy a maganlakas csak
minimadlisan sziikséges mértékben latszodjon.

A rogzitett felvételeket (szamonkérés) a papir alapl szamonkérési dokumentumok
taroldsi és megsemmisitési szabalyainak megfelelGen kell kezelni.

A felvételeken a tanuldn kivil mds személy ne szerepeljen.

Torekedni kell arra, hogy a felvétel helyett a sziil§ igazoldsa (az elvégzésrél), vagy valds
idejli kapcsolaton keresztiil valésuljon meg a szamonkérés (ebben az esetben viszont
hiztositani kell a bizonyithatdsagot).

Ha a tandra a pedagogus tevékenységének rogzitésével, vagy valdsidej(i kbzvetitésével
valdsul meg, térekedni kell a pedagogus személyes terének minél teljesebb kizarasara,
abbdl a lehetd legkevesebb latszédjon.

Ha fontos a visszanézhet8ség egy tananyagegységnél, lehetséges a rogzités és a
tbbszori megnézhet8ség biztositasa, de a torlési lehet8séget ekkor is biztositani kell.

2. Az adatkezelés jogalapja

a.

videofelvétel a pedagégusrdl: a tananyag minél teljesebb &tadésa, tobbszori
nézhetdség biztositdsa (csak ott indokolt, ahol erre sziikség van) Meg6rzés: a témakor
szamonkéréséig, de legkésébb a digitalis tdvoktatas lezérasdig. GDPR 6. cikk (1) szerint
videofelvétel tanuldé tevékenységérdl: szdmonkérés bizonyithatdsdga. Meg6rzés: a
szamonkérések megdrzési idejére vonatkozd szabalyzés alapjan. GDPR 6. cikk (1)
szerint

3. Korlatozott tarolhatdsag elve

a.

Az otthoni feladatként megkiildott felvételek tédrolhatdsaga a beaddsi hataridétsl
szamitott 10 munkanap. Ezt kdvetGen a felvételeket haladéktalanul és vissza nem
allithaté médon kell tordIni. Ez id6 alatt van lehet8ség az értékelés elvégzésére, illetve
az esetleges egyeztetésre a tanuld részér6l. Csak témazéard dolgozatok (feleletek,
irdsbeli feleletek, ropdolgozatok... nem) tarolhatdak a papir alapinak megfelelGen.
Az érintetteket az Intézmény tdjékoztatja az adatkezelés modjardl, szabdlyairdl, illetve
a tiltakozas lehet8ségérdl, mely érintheti a megvaldsulds médjat, a tarolés idejét, a
gyakorlati kialakitast. Ki kell emeini, hogy a pedagdgus adatait a tanuléd nem kezelheti
— kuléndsen felvételeket a tanuléd onhatalmian nem készithet, nem oszthat meg
madsokkal.



c. Ajanlott a pedagdgusok részére céges e-mail fiok rendelkezésre bocsatdsa az
ellendrizhet8ség, tordlhetdség érdekében. A magan és az oktatdsi anyagokat célszer(i
elkiloniteni.

d. Nem javasolt a felvételek adathordozéra masoldsa, tovabbitasa kiilsé e-mail fiokokba,
mert a megsemmisithet6ség, nyomon kovethetség sériilhet. Ha az adathordozéra
rogzités elkeriilhetetlen azt jelszd védelemmel ellatott eszkdzre kell megtenni, illetve
a nyilvantartdsba fel kell vezetni.

4. Bizalmassag és integritas elve

a. Afelvételek kapcsan biztositani kell, hogy azokat harmadik fél ne ismerhesse meg, ne
férhessen hozza.

i. Azt az eszkdzt, amelyen ilyen felvételek talalhatdk, erds kddvédelemmel,
illetve virusirtoval kell ellatni.

ii. Ha az eszkdzt tobben is haszndljak, biztositani kell, hogy adott adattaroldsi
helyet kiilon kdd védje.

iii. Az eszkdzdn inaktivitas hatdsara automatikusan induld védelemmel kell
ellatni.

iv. Az adatokrol, adathordozokrol részletes leltart kell vezetni, hogy a térlés
elvégezhet6 legyen.

v. Erdemjegyek esetén az érintettel csak a sajat értékelése oszthatd meg, illetve
tajékoztathato statisztikai adatokrol. Pl.: érdemjegy 4-es, a csoportatlag 3,4.
Az eredmény az atlagnal jobb.

vi. Ha felvétel készitése a foglalkozas jellegébdl addddan sziikséges (tanuld,
pedagogus részérdl), azt célszerii olyan platformon keresztiil megtenni, ahol a
korlatozott letdlthetéség biztositott, és csak a feltéltott anyag linkjét
tovabbitsak.

5. Az Iskola vezetése specidlis szabdlyokat kialakithat — adott platform alkalmazdsa, felvételek
tovdbbi tiltasa, kddok alkalmazdsa, egyéb védelmi mddok alkalmazasa, stb. Ezekrél azonban
haladéktalanul koteles a Szakképzési Centrum Féigazgatojat tdjékoztatni. A specidlis szabalyok
osszhangban kell legyenek a Szakképzési Centrum Adatvédelmi Szabdlyzatdval, ezzel a
kiegészitéssel, illetve a NAIH kordbban hivatkozott tdjékoztatdjaval. A specialis szabélyokat az
Intézmény koteles megismertetni minden érintett munkavéllaljaval, a tanuldkkal és a
szlil6kkel egyarant.

Kelt, Sopron, 2020. oktdber 1.

Kuntar Csaba
f6igazgato
Soproni Szakképzési Centrum
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MEGISMERESI NYILATKOZAT

A Soproni Szakképzési Centrum 2018. 05. 20-t6l hatilyos Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzatéban foglaltakat megismertem. Nyilatkozom, hogy a szabalyzat tartalmat az
iranyitdsom al4 tartozo tagintézmény dolgozoéival megismertetem. Tudomasul veszem, hogy az
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